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Menschen
mit Profil

Hinhéren anstatt Zuhéren

¥ A 7 oligang Reichl,
/ §/ Mentaltrainer
" % aus Obertrum,
hat ein Konzept entwi-
ckelt, das die Kommu-
nikation zwischen Fiih-
rungspersonen und
Mitarbeitern fordern soll.
Zu Hilfe zieht er sich
dabei Pferde, die den Per-
sonen den Umgang mit
ihren Mitmenschen zei-
gen sollen. ,Pferde halten
dir einen Spiegel vor, die
Reaktion kommt sofort.”
Die Tierpsychologin Bar-
bara Lehner fungiert in
dem Team als Dolmet-
scherin, sie iibersetzt die
Reaktionen des Pferdes.
Seit 2003 arbeitet Wolf-
gang Reichl als Mental-
trainer mit den unter-
schiedlichsten Personen
zusammen. Sein Ziel ist
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es, den Menschen mit
seinem Seminar ,Fiih-
ren im Dialog mit Pfer-
den” zu helfen, geistig fit
zu werden und das auch
zu bleiben. Dafiir gibt es
kein absolutes Rezept,
sondern nur individu-
elle Konzepte, die auf die
unterschiedlichen Pro-
blemstellungen der Per-
sonen eingehen.

,Fiihren heifit jemandem
die Hand anzubieten, um
ihn einzuladen, dass er
mit einem gemeinsam
etwas erreicht®, so lautet
die Arbeitsmaxime des
Obertrumers. Der Spie-
gel, der den Teilneh-
mern durch den Umgang
mit den Tieren vorgehal-
ten wird, zeigt ihnen
ihre Kérpersprache, ihr
Auftreten, ihre Wirkung

Tierpsychologin Barbara Lehner

auf Mitmenschen. Im
Umgang mit den Pfer-
den sind Aufmerksam-
keit, Vertrauen, Respekt
sowie Klarheit von abso-
luter Notwendigkeit,
um mit dem Tier arbei-
ten zu kénnen. Sehr viel
unterscheidet sich das
Tier in seinen Anforde-
rungen an die Fiihrungs-
kraft nicht von Mitarbei-
tern. Und das Vertrauen
des Pferdes zu gewinnen
ist oft genauso schwer
wie das Vertrauen eines
Mitarbeiters. Durch die
emotionelle Bindung, die
durch die Aktivierung
aller sieben Sinne aufge-
baut wird, ist es fiir Teil-
nehmer des Seminares
einfacher, Kritik aufzu-
nehmen. Die Pferde deu-
ten das komplexe Verhal-

ten der Personen in ihrer
Umgebung und priifen es
stindig. Pferde merken
sofort, wenn etwas vor-
getduscht wird und rea-
gieren darauf sehr unhar-
monisch.

In Aktion tritt man mit
den Tieren durch die
Korpersprache und die
Energie, Pferde sind sehr
sensible Tiere und passen
sich ihrem Gegeniiber an,
nicht zuletzt auch des-
halb, weil sie Herdentiere
sind. Wahrend des zwei-
tagigen Seminares leben
die Pferde vor, wie sich
optimale Fithrungskréfte
verhalten sollen, immer
présent, im Hier und Jetzt
lebend, ehrlich reakti-
onsschnell sowje kom-
petent und authentisch
in seinen Handlungen.

Seminarteilnehmer treten in Kontakt mit dem Tier

-

Teilnehmer seines Semi-
nares geben ihm durch
die Bank positives Feed-
back. ,,Die Fithrungsphi-
losopie, die in unserem
Unternehmen verfolgt
wird, miteinander anstatt
gegeneinander sowie Ver-
trauen schaffen, wird mit
Sicherheit durch die in
diesem Seminar gestark-
ten Eigenschaften unter-
siitzt und gefordert.”
Die Pferde widmen sich
dem Personlichkeits-
wachstum der Menschen,
die Stirken der Pferde
sollen von den Teilneh-
mern umgesetzt werden
wollen. Denn die Zusam-
menarbeit zwischen Fiih-
rungskraft und Mitarbei-
ter soll kein Kampf mehr
sein, sondern Team-
work.




